
 

Gedragscode nlOUG (Code of Conduct) 

Over de nlOUG 
De Nederlandse Oracle User Group (nlOUG) is een onafhankelijke gebruikersvereniging voor Oracle-
gebruikers in het Nederlandse taalgebied. Ons doel is het bevorderen van effectief en efficiënt gebruik 
van Oracle-producten. Dit doen we door informatie-uitwisseling tussen leden onderling en tussen de 
nlOUG en Oracle te stimuleren, en door gebruikerswensen direct kenbaar te maken bij Oracle. 

Toepassing 
Om deze doelen te bereiken, organiseert de nlOUG diverse bijeenkomsten, waaronder officiële events, 
nevenactiviteiten en sociale bijeenkomsten (samen aangeduid als “events”). Deze gedragscode is van 
toepassing op alle deelnemers aan onze events, inclusief leden, sprekers, vrijwilligers en gasten. 

Verwacht gedrag 
Wij verwachten van alle aanwezigen dat zij: 

• Zich professioneel, attent en respectvol opstellen en bijdragen aan een collegiale, inclusieve en 
coöperatieve omgeving. 

• De regels en het beleid van de nlOUG, de eventlocatie en de gecontracteerde faciliteiten 
respecteren. 

Onacceptabel gedrag 
De nlOUG tolereert geen onacceptabel gedrag. Hieronder valt onder meer: 

• Intimiderende, beledigende, denigrerende of vernederende uitspraken of handelingen. 

• Fysiek of verbaal misbruik van deelnemers, sprekers, vrijwilligers, exposanten, medewerkers of 
andere gasten. 

• (Impliciete) dreiging met fysiek letsel, geweld, ongewenste aanrakingen, stalking of aanhoudend 
ongewenst fysiek contact. 

• Discriminerende opmerkingen of handelingen gerelateerd aan geslacht, identiteit, ras, afkomst, 
seksuele geaardheid, beperking, sociaaleconomische status, uiterlijk, leeftijd of religie. 

• Ongepast gebruik van naaktheid of seksuele beelden in openbare ruimten. 

• Intimiderende fotografie of video-opnames. 

• Het opzettelijk verstoren van presentaties of andere programmaonderdelen. 

Maatregelen 
Wanneer de nlOUG vaststelt dat deze gedragscode is geschonden, behouden wij ons het recht voor om 
passende maatregelen te nemen. Dit kan variëren van een mondelinge waarschuwing tot verwijdering van 
het event (zonder restitutie) en het inschakelen van de autoriteiten. Ook kan deelname aan toekomstige 
events worden ontzegd. Wij tolereren geen enkele vorm van vergelding richting personen die een melding 
maken van onacceptabel gedrag. 

Melding maken 
Bent u het slachtoffer of getuige van onacceptabel gedrag? Neem dan direct contact op met een nlOUG-
medewerker ter plaatse of stuur een e-mail naar secretariaat@nloug.nl. 

Bij situaties die een onmiddellijke of ernstige bedreiging vormen, adviseren wij u om direct de beveiliging 
van de locatie of de hulpdiensten in te schakelen. 


